REPUBLICA DE COLOMEIA

Lbsnad ek

MINISTERIO DEL TRABAJO

peEcrReETO NUMERO (0993 DE 2026

Por el cual se adiciona el capitulo 10 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto Unico Reglamentarnio del Sector Trabajo 1072 de 2015 y se reglamenta el
sector del trabajo doméstico remunerado.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales v legales vy en especial las conferidas
en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucidn Politica, el articulo 2 y el articulo

12 de la Ley 1562 de 2012, el articule 33 de la Ley 2466 de 2025, y

CONSIDERANDO:

(Que |la Replblica de Colombia es un Estado Social de Derecho en el que el trabajo
goza de especial proteccion del Estado y toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas, independientemante de la modalidad o sector en que sa
preste, conforme a lo dispuesto en los articulos 1 y 25 de la Constitucion Politica,

Que el articule 13 de la Constitucidn Politica impone al Estado el deber de adoptar
medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados y de personas que por su
condicion econdmica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta, asi como promover las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva, lo gue resulta especialmente relevante para las trabajadoras y los
trabajadores domeésticos, dada su historica situacion de vulnerabilidad, informalidad y
exclusion.

Que el articulo 25 de la Constituzidon Politica reconoce el trabajo come un derecho y
una obligacion social gue goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado, y que el articulo 53 constitucional establece como principics minimos
fundamentales del trabajo la igualdad de oportunidades, la remuneracion minima vital
y mdwil, la estabilidad en el empleo. la irenunciabilidad a los beneficios minimes
establecidos en las normas laborales, |a primacia de la realidad sobre las
formalidades, y la garantia a la seguridad social, la capacitacion y el descanso
nNecesanos.

Que los articulos 48 y 53 de la Constitucion Politica determinan que la segundad social
&5 un servicio publico de caracter obligatono que se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, con sujecidn a los principics de eficiencia,
universalidad y solidaridad, y que el Estado garantiza el derecho al pago oportuno y
al reajuste periodico de las pensiones legales, principlos gue deben hacerse efectivos
tambien en el sector del trabajo domeéstico remunerado.




DECRETO NUMERO 1% gﬁ BE 2026 HOJA 2 e 21

Continuacion del Decreto: "Por éb cua se adiciona o capdtule 10.al THale 9 de |2 Parle 2 dal L bre 2
del Decrete Unico Reglamentaro del Seckor Tratkeo 1072 de 2HM5 r s& eglamanla el sacior del
rarai domestico remyrerade ™

Quer &l artlcUle 55 de B Constitucidén Polita re¢onaca gl demecho de neguciaciﬁnl
cokctva corme un derecho fundamental de las frabajadoras vy Ins trabajadores ¥
armpleadores para regular laz relaciones laborales, 2 impang al Estade al debar da
promover 13 concenacion y la sclucidn pacifica de los conflickos colectives de trabajo, lo
que resUlia aplicable sl sector dal trabajo domestico en iguakdad de condiciones que a
los demas seclores economicos.

{Jue en el ambite imomacienal. Colombia ha ratiicade el Convenio 189 de fa
Organizacion Intermacional del Trakaje - OIT sobie al rakbaje decente para las
Irabajadaras y 05 Irabajadores domeasticos, mediante 1z Ley 1595 de 2012, declarada
exequibie porla Core Constitucional en la senterncia C-6146 de 2013, inslrumenle que
defing &n su articuly 1 al rabajo domeéslics como gal traba)s raalizads &n un hegar o
hogares o para log miemos» y ¢higa a los Estadps miembros a garantizar Ia libetad
singical, la negociacidn colectiva, condiciones de empleo equitativas, informacion
flara mediante contrald escrio y medidas de inspeccion que permitan &l acoesa al
domcihd con debido respetd ala privacidand. E

Que la Recomerdacion 201 de la OIT sobre las trabajadoras v ios abzjadoras
domasticos complemenla e Convenio 189 y ofrece directrices para denlificar y
suprhnin obstacules al derecho de sindicahzacion, establecer mecanismos de queja
atoesibles para casos ce abwso, acosd y violenoa, ast como condicionss para |&
inspendizn labowal a hogares, (a5 cuales deken sér adoptadas por el Estade
colombiano

QJue Colombia ratificsd el Converig 190 de la OIT sobre 13 eliminacion de s violendia y
el acoso en el munde del trabajo mediants la Ley 2523 de 2025, el cual reconoce el
derech de toda persona a un entornn labaral llre de widlencs v acnso, s aplica 2
todos fos sestorss formales e informales, v axige |4 adopeion dé leyes mecanismos
de nspaccion, protecoidn de victmas y campanas de sencbilzacién, con espacial
eglevancia para al rabajo doméstica por desarrollarse en el dmbife privads def hagar,

Que los Convenios 81y 128 de 1a OIT sobre {a inspescion deld trabayo, ratificados por
Colombia medianie la Ley 23 de 1967 v Ia Ley 47 de 1975, respactivamente,
catablecen los principios rectores de los sistamas de inspecadn, inchiyendo la foneidn
preventiva y carracliva, el acceso a ks lugares de trabawo (con las adaptacones
propias del trabapo doméstico conforme al articulo 17 def Conwenio 189), [a facollad
de requerir dosurentacion laboral. Ia confidencialidad de las quejas ¥ 1a publicacion
e memorias anuales, Ks cuakes siven de fundamentio pard 35 disposKiongs de
inspeccan en ef presenie decraka

Que ta Ley 1738 de 2016 «Por medio de la cual se garantiza el acceso en condiciones
da unversahdad al derecho prestacipnal de pago de prma de servicios para los
trabajadores y trabajadoras dom&slicose dispuso en sy articulo 3 |a creacidn de
una Mesa de Seguimento 3 la mplermentacion del Converic 139 de la OIT sobre [as
trabajadoras y |os trahajadeores del senvicio domestico, ¥ ordena al Ministerio del
Trabajo reglamentar su estructura, compasicitn, perddicidad vy agenda, o cual se
cumplié madianie la Resolucidn 2757 de 2016.

Uue [a Ley 2466 de 2025 —Por medio de [3 cual 52 modifica parcialmente normas
laborales v s& adopla una Reforma Laboral para el trabzjo decente y digno en
Colombiar—. en su ardiculo 33, establece que las trabajadores y las frabajadoras del
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wenvickd domestico deben ser vinculados mediante contrate de trabapo escnto, que
deban astar regetrados ent la Planilia itagrada de Lrepmdackon de Aportes (PILA), ¥
forenta ta formalzacion del trebaje doméstico remunerade en cumplimienta del
Convenio 189 de ka3 OIT. Su paragrafo f permite mantener Iz afiliacion al régimen
subsidiado de salud comg mecanismo dé profecclin soodl para Quisres sean
formalizadgs. siempre gue s2 cumplan kog requisilos del arhiculae 242 de la Ley 1855
de 2019 v se realicen colizaciones a liempas parciales, como también o establece el
I articulo 35 de la Ley 2456 de 2025

Que la Resolucion 34652 del T de sepiiembre de 20235 del kinistero de| Trabapo cred
urrd mes3a de dialogo social tnpartita entre |as organizaciones sindicakes Jde
rkabzjadoras domeésticas, los empleadares del sactar v &l Ministerio del Trabapa, para
posibilitar 1z interkocucsdn y la congtrucoin g2 acuerdes vinculantss respects del
Pliego Unificade de Pencrones def saector, estableciendo que «la ausencia de
represeniantes de empleadoras ng sera abstaculo para el funcionamiento de la mesa
de dialogo socials.

Que la Corte Constitucional, mediante fas senlencizs T-074 de 2013 y T-185 de 2016,
ha declarado que las personas trabajadoras del servicio Joméslico son sujetos de
espacial proeccion constifucional, en sitvackin de indefenson y subordinacidn, con
desconociments generatizadd de sus derechos minimas, b gue justifica 1 adopeidn
de medidas afimalivas por parte del Estado. En ka sentencas C-816 de 2013 declar
#xaquible la Ley 15385 da 2012 y el articato 17 del Convenio 184 sobre inspeccidn
laboral en hagares, en la sentengia C-029 de 2019 declard inconstiucionaf el pericdo
de prusba aulomahco da quince dias para el rabajo doméshico, guiparandolo al de
kos demas trabajadores y trabajadoras; ¥ en la sentencia C-507 de 2023 aphco las
reqias de reduccion de ta jornada laboral al sector damestico.

Chre 1z Corte interamericanz de Darechas Humanos, en la Opinidn Consultiva OC-
27121 y en gl caso Bacna Ricarde vy otros vs. Panama, ha precisado que al derecho a
13 negociacidn coleclva constifuye un componente esendcial de I3 lierad sindical, y
gire fos Estados deben adoptar medidas que eshimulen ¥ fomeantan 2l pleno desamolo
de procedimientos de negociacidn woluntaria, estandares que vinculan al Estadoe
colombiane &n vinud del anticulo 83 de la Conatitucidn Politica

Que &l Decrato 4108 da 2011, por al cual se modifica la astructura del Ministarls del
Trabajo. 7 asigra come ohjefo k2 promeckin y proteccion del frabajo decente y &l
ferlalagirniento de lag relaciones [aborakes, v 18 otorga funcionas para formular politicas
de proteccidn det deracho de asociacn, ejercer la Inspeccidn, vigkandga v cardrot,
irplermantar compromios merscionalas en makeria de trabalo decarte, y promover
o didlego socal v B regodiacion colectiva.

Grue el Decrete 1072 de 2015, Unico Regiamentana del Secter Trabaio, constituye el
raréa nommalive para |a reglarmentacidn da las relacionss laborales en Colombiz, y
résulta necesalio adickinar una secsion aspecifica que reguike de manera integral las
condiciongs de formalizacion segunidad social. pravencién de violancias, didlogo
social e iIngpogaen para sector del trabaje doméstizo remurnarads.

{lue el Presidante de lz Republica, 80 ejercicio de la potestad regiemenzaria conferida
por et numeral 11 dal ariculy 189 de |a Constitucikn Folibca, tiena |a faculkad de
expedir decrstos para fa cumplida ejecucion de las leves, v en desamollo de las keyes
15895 de 2012 1788 da 2(ME vy 2466 de 2025 asi como de los coovenios
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inlernacionales ratificadas, resulla piocedente dictar el presente decreto reglanmentanc
para garanlizar el frabajo decente, |2 dygndad ¥ la pratleceidn social de las trabajadoras
¥ ks trabajadores domésticos.

Tue el presente decreto se dicta en consideracion a las paticulandades del trabajo
domé&stico remunerado, tales como su desarrollo en el dmbito privado del heqgar, la
alta informafidad, {a femimzaciin dal seclor, la multiphcidad de empleadaores, el trabags
por dias, ¥ la necezrdad de amonzar &l detecho a la inspesatn laboral eon & respeto
2 la intimidad & invidabitidad del domcilio, tods elie an el marce de lgs pringipios de
uakdad material, favorabeiidad faborai, primacia de ( realidad y progresivedad de s
derschos sociales.

O el decrets ro deroga ni modifica dispasciones de rango legal, 2ins que desamolla
¥ precisa bs mandalas ya conteridos en la Consttucian, las leyes y los convenios
intemacionales rafificados, y e adiciona al Decrela {nico Reglamentario del Sector
Tragage 1072 de 2013, con el fin de unificar ¥ hacer efectivos ios derechos de las
personas trabajadoras domeésticas en condiciones de igualdad con los demas §
trabspadores v rahajadoras.

Chue de conformidad con lo previsto en 1os articulos 3 v B de |a Ley 1437 de 2011, en
concordancia con 1o dispussio en el articulo 2.1.2.1.14. del Decreto 10871 de 2015,
Reglamentaric Unico del Sector Presklencia de la Repiblica, eale decrsts lue
pubkicade en la pagina wab de Ministenn del Trabaje, para obsénvacionss y
wementanos de la ciuvdadania y grupos de mterés.

En memo de Io expussta.

DECRETA:
ARTICULO 1. Adicién de un capitulo al Decreto 1672 de 2015, Decrete Unico
Reglameniaric del Sector Trabajo. Adicioneses &l capitilo 10 al Tivlo 9 de la Parte

2 del Libro 2 dal Decrate Unice Reglamartano del Sectar Trabaw 1072 de 205, o
cual quedara asi:

CAPITULD 10.

CONDICIONES LABORALES DEL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO
SECCION 1
Obyjeto, ambito da aplicackin, formalizacion laboral y derechos minimos

Articuly 2.2.9.10.1.1. Objete. El presente capitule bene por obieta reglamentar la
formahzacion laboral del rabajo domeslico remunerads, gn desarmrollo dsl articulg 33
de la Ley 2466 de 2025y e s mistiumeanlos imternacionales rabheados por Coomiba.
Para tal gfecto, eshablece disposkiiongs sobrs dergchos laborales minimos, segundad
sociEl integral, prevencitn de viokenciss vy acoso, hberzd sindical y digkogo soosl
tripartito & inspeccicn, con el fin de garantizar el trabajo decente, |3 iIgualdad material
y la dygradad de las personas trabajadoras del servicio doméstica.
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f:n:nntinua:i.jn_ded Deceale *Par sl cual s adiciona af capitulo 10 al Flalo 9 de s Parke 2 del Lo 2
daf Becrete mco Regamantaio dd Sactor Frabap 1072 de 2015 v 92 reglamena & secwr de:
frakajo domastico remurarado

Articule 2.2.9.10.1.2. Ambite de aplicacion, Las disposiciones dal presents capllulo
sg aplican en el tarrifonio nacional colombiano para regular las rélaciones laborakes
derivadas del trabaje doméalice remungrado reahzade gn ung o vangs hogares, por
personas rabajadoras domésticas que acluen en el marco de una ralacién laboral.

Articuker 2.2.9.10.1.3, Formalizagion medianta contratd de trabajo escrto, La
wincitlacion laboral de ias frabzjadoras v los trabajadores domesticos debard
taalizarse medianta contrale de trabao escnbo, en cuakjuiera de lac modatidadas
pravistas en ¢ Godigo Sustanbive del Tiabaje. El contvate debera contener, como
MInNTED, 105 SKuisnies ekmenios.

a) Nombre, wenlificacitn y diracclén dal empleador v de |z parsenz Irabajadora
domeastica.

b} Direccién del lugar - hogar u hgares - donde s prestara el senvicio.
¢ Dasenposbn ¢lara v detallada de [as tareas v actvidades a realhzar,

d) Jornada faboral, con ind:cacidn det horatie de inicie v finafizacidn, y tempos de
descanss diaria y sevanal,

e) Salans base, forma de pago mensual, guincenal, semanal o por dizs ¥, €0 sU Caso,
el valor estimado del pago en aspecie. el cnal no podra exceder del trainta por ciento
{30%) del salarip minimeo legal mensual vigente

fI Petiodo de prueba, que no podia ser superior a dos (2) meses, en igualdad de
condicionas que los demas lrabajadores ¥ rabajadoras, conforme a la Sentendla C-
028 de 2M9. Debera astipularsea por escnfy an &l contrafe de rab@o ¢ én un
documents anaxa, v durant® su franscurse tanto &l empleador como |3 persona
trabajadora podran terminar gnilateralmente €| contrato sin indemnizacién alguna,

g} Duracion del contrata si es a wermina fijo, indednido o por duracidn de obra o labor.

Paragrefo 1. L2 exigencia del conlralo de trabajo escrilo no dezconoce |z valhder det
contrata verbal para todos los efectos del reconocimients de |a relackin faboral. La
obligacicn Je&l sontrate ascnla Hene como fimafidad promover fa formalzacléin y
Hriakacer la protecaon de los derechos labaorales de [as rabajadoras v trabajadores
domesticos, $in qua en mngun case pueda enténdarse como un reguisito constinmyo
para i3 evastansa del confrate de frabags.

Pardgrafo 2. El confrate de trabajo v fas novedades relabivas al trabajo supkimentano
deberan registrarse en el Reqistro Unico de Trabajadores del Ministerio del Trabapo
creado para estos fines, En la Planilla Integraga de Liquidacicn de Apores (FILA)
debera resfizarse el pago integrado de aportes al Sistema de Seguridad Sooal Intagral
v Parafiscales.

Articulo 2.2 9.10.1.4. Derechos prolegidos por Ia formalizacion. La formalizacion
laberal garantiza a las personas trabajadoras domésticas los derachos minimos
irenunciables establecidos en los convenics 189 v 190 de la OIT, 1a Constitucion
Faolitica, el Codigoe Sustantive del Trabajo y la Ley 2486 de 2025 Asimismg, garantiza
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el reconocimienta v pago completo & proporcional, seglin se trate de personas
trabajadoras a kampo cormpleto o tlempoe parcial, de los siguienles darachos. |
a) Salario minimo vital y movil El salario no podra sec nferior al salario minimo fegal
mensual vigente (SMLMY) para jornada completa, o proporcional al tiempo labarado
en ¢aso de trabajo por dlas o jorada parcial.

b} Calzade y veatids de labor Cuando &l salario sea hasta dos (2) SMLMY, &
empleador debera entregar dotacian tres (3) veces &l afo {abril, agoslo y diciembre;
cinfonme al arficule 230 de| Codigs Sustantvo del Trabajo

<} Prima de sendicins Equivalents a Ireinta {30) dias de salario por afdo, pagada en
dos cuslas, la primera a mas tardar & 30 de Juris y la segunda en los pnmeras 20
dias de diciernbre, conforme a la Ley 1788 de 2016,

d) Cesantias e inftereses a |as cesantias- Consignacitn anual en wn tonda de cesantias
elegida por e frabajadar o la trabajadora a mas tardar el 14 de febrera del afo
tiguienta, con islerases del doos por cenla (12% anual o proporcional por fracelon.
pagades directamende al trabajador a mas tardar el 30 de enerp del afo siguients.

&) Auxillo de transporte: Cuandd el salaric sea hasta dos (2) SMLMY. se pagars €l
auxilio de fransporte estableckde anualmente por el Gobierno Macional, salvo que 2l
empleadar suministre iransporte desde a residencis de fa peracna babajadora a log
lugares de trabajo o wviceversa & que b perséna trabajadora ne use transporte para
flegar al lugar de: trabajo oor 1a cercania.

Articuto 2.2.8.40.1.5. Jornada maxima laboral. La jornada maxima lkeqal de trabajo
para las personas trabajadoras doméshicas internas y exiemas serd de cuarenta y dos
{42} haras senanales 3 par del 15 de julic de 2026, de tonfarmidad con |o dispussts
et fa Ley 2101 de 2021 y k& Ley 2644 da 2025, La jormada maxima semanal podrd
distribuirse  de comin acuarde, de cinco (5] a sels (5} Gias 2 13 S2emana, con un minims
de cuatro (4) horas continuas y un maxrmo de nueve (9 haras dianas sin Udar &
Fecargo por trabajo suplemenlarnd, siempre que &l promedio semanal no axceda las
clarenta i dos (42) horas danlea de {a jomada onrdinans.

Articulo 2.2.9.10.1.6. Trabajo suplementare. El empleador deberd llevar un registro
del trabaje suplementario de cada wabajador, en el gue se especifiqie e nombie, la
actividad desarrollada y el numero de hofas laboradas cor precision 4 s 5on diurnas
o nocturnas Las horas exlras, &l trabajo dominical y fesfivoe, v los recargos nocturnos
e pagaran de conformidad con 1o establecdo en bos ardicwles 22 y 179 del Cédigo
Sustantivo del Trabaje, modificados por la Ley 2466 de 2025, El pago de ostos
conceplos na podra ser sustiuido por descansos compensatorios, salvo aguerdo
eSChlo entre [as panes que as ik disponga

Pardagrate: Se aplicara fa jornada nocturna comarendida entre fas 700 p m. v las 6:00
a m del dla siguienls. E| recanosimisnio y pago de lags horas extras, recargos
rocturnos, dorminicales vy festivos se efectuara conforme a lo eslablecido en la
kzgislacidn iaboral vigente.

Arficulo 2.2.9.10.1.7. Dascansos. Las personas trabagadoras doméstcas tendran
ceretht a:
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a) Descanse dians: Una pausa minima de vna (1) hora confinua dentro de 1a jornada
laboral para |a loma de alimentas, qua s conskderara como tlempo de trabajo sfeciivo
cuando la trabajadora o el trabajador ne pueda disponer librements de dichd tempo.

b) Descanso semartal Minimo de vainticuatro {24) horas conseculivas de descanzg
remunerado por ¢ada semana de trabap, El dig fio de descanso semanal se
detamminara de comin acuerda entre 1as partes atendendo 3 los requerimientcs del
trabae y a las necesidades sodigles, cullursles & rehyicsss de la persona lrabajadora,
! En ausencia de acuerdo ¢sdrito entre las pares, el domingo serd el dia de descanso.

¢) Vacacwnes anuakes pagadas: Quince (15) dias habiles de descanso remunerado
po cada 2Ac de trabap, pagadas ¢on bass en ef saland devangado Ef tempo
dediczdo par la persona frabajadora domestica al acompafiamiento de los miembros
del hogar durante las vacaciones de estos no se contabilizard como periodo de
yacaciones de ayguella,

Articulo 2.2.89.10.1.8. Bebido procesc et los procedimientos disciplinariys. Los
llamados de atencion y procesos disciphinanos deberan garantizar el debida procezo
consagrade en al arficulo 28 de ia Constitucion Politice v el deracho de defensa, de
acuardo con by estabiecido an ¢l articulo 11% ded Cadigo Sustantive del Trabajo, E
smpleader debe adelaniar el proceso disciplinano por escrto, dejandc constancia del
respeto de| dehbid¢o proceso, de confomidad con o establecido en la circular 0043 det
22 de mayo de 2026 del Ministeric del Trabajo.

SECGION 2.
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN EL TRABAJO DOMESTICO

Articuby 2.2.9.10.2.1. Alliacidn al Sistema de Seguridad Social Integral. El
smpleador del sarvicio dormeéstico tisne la obligacion de alilian y 1ealizar los aportes al
Sistema de Seguridad Social integrat {Salud. Pension y Riesqas Ladorales) v a i Caja
de Compensacién Familiar de cada persona trabajadora doméstica, desda el inicio de
la rfacitn Raboral, conforme a las reglas establecidas en a presente seccidn.

Articuls 2.2.9.10.2.2. Afilacidén y cotizacion al Sistema General de Seguridad
Social an Salud. L2 afiliacién y cotizacion al Sistema Genaral de Seguidad Sucial en
Salud de las personas wabajadoraz del sector domeslico g2 regira por las
disposiciones [eqales ¥ reglamentanas vigentes sobre |2 materia, en 1035 terminos de
la Ley 100 de 1983, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decrete 780 de 2016 y Ley
2488 de 2025

t Persona frabajadora de tiempo completo: El ampleador debera afitiar 2 ta persona
trabajadora domestica al Sistema General de Seguridad Social en Saiud v sfeciuar
ppotunamente las cotizaciones correspondientes dasde el inicio de |3 réfacion
taboeal v durants todo el tiempo e su vigencia, conforme a ba modalidad de
vinculacién y al ingreso base de cotizacion que resulte aplicablz, que an ninglun £ago
sera inferigr a un salano mimimeo kgal mensusl vigents.

Z Personas trabajadoras de iempo parcial o por dias: 3u afilacan, parmanendcia,
movilidad y condiciones de aseguramiento &n salud s& ragiran per las disposiciones

kenales y reglamentanas vigenles, en especial por o establecido en el paragrafo del
T —— e e
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artlcule 33 v 2l aticulo 34 de la Ley 2466 de 2025, de manera fque las personas
trabajadoras de tiempo parcial o por dlas qua no tengan ingresos superlores a un
salanc minmo iegal mensual wgente, podran permanecer gn el régimen subsidiado
de salud & en el regimen contribulive como beneliciarnos,

Articulo 2.2.5.10.2.3. Afiliaclon y cotizacion al sistema general en pensiones: La
afifiacidn v colizacidn al Sistema General de Pensunes de las personas frabajadaoras
del gechor domeaslhcg s regira por las disposicionss l&gales y reglamentanas vigentes
sobre la matena:

1. Parstna trabgjadora de hempo compiels; El empléador debera afiliar v realzar las
cotizaciones respechivas al fondo de pensiones que el trabajador o {a trabajadora elda,
presan a niciar 125 actividades laborales.

2. Peraona rabejadora de tismpe parcial o por dias: Los empleadares de las personas
frabajadoras que laboran a tempo parcial o por digs, cuyos iNGresos Nc SUPeren un
{1) salarioc minmo jegal mensual vigenta, podran realizar cofizackdn parcial por
SeFanas a pensiones, de acuerdo con ko estipulado en el arliculo 34 de la Ley 2466
de 2025 Coando se encueniren trabajends por periedos inferiores a un mes o pos
digs, [a eohzagidn Nexible 5= reabzara de confarmadad con &l aticule 221648
“‘Maonta de las cobzacionas al sislerma general de pensikones, subsidio lzmiler y riesgos
lahorales”, de la siguiente manera:

+Entre 1 v ¥ dias Unz (1) cotizacion minma semanal

+ Enire 8 y 14 dias Dos (2} cotizaciones minimas cemanales

Entre 15 y 21 dias Tres (3) colizaciones minimas semanakes

+ Mas de 21 dias Cuatro (4] cotiZaciones minimas samanakes (eduivalen a un salano
minimae mensuai).

£l aropleador afiliara obligatoraments a pensions: 3 {a persona trabajadora de tiempo
completo o tiempa parcial & por dias. Los aperes al sistema par digs o por samanas
=0n compatibles ¢on los mecanismes de ahomg penddico o esporadico oferlados por
gl Gobkimo Nacional con ¢l fin da maorar sus aponas v amphar gl Adcesd al sislams
de proteccion socmal parg b3 vejez, invaldez v muerta Las sutordades deberan
garantizar qu& lbs mecansmos de afiliacicn v cotizacon o generen barreras de
acceso, especialmente pasa persenas oon baja conectividad, affabetizacion digilal
firmitada < on lemitories agartados,

Articulo 2.2.9.10.2.4. Afillacidn y cotizacidn én el sistema general de rlesgos
laberales. Las personas trabajadoras domasticas de iemps completo y tiemps parcial
o pos dias deben contar siempre con ka afiliacidén a una Administradora de Riesgos
Laborales. El empleadar doméstico seleccionars ia Administradora da Resgos
Laborales (AEL), afilard dirgstamende 2 la persons rabajadors y pagars ia lalided
da la colizacion que en ningdn saso podiz ser sobre una base infenor 2 un (1) salaro

minima legal mensual vigenta.

Articulo 229102 5. Caja de Compensacion Familiar. E| empleadar dabera afiliar
a la Irabajadora o trobajador doméstico a una Caja de Compensacién Familiar y
realizar oz spones comespondientes, de conforridad con la reglamentacion
establecids en el Decreto 0721 de 2013, por medio del cusl se regula la afiliacion de
las personas trabzjadoras del servicio domestice al Sistens dé Compensacitn
Familiar.
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Articulo 2.2.9.16.2.8. Cotizaciones para frabajadoras y trabajadores con
rmultiples empleadores. Cuande una parsona trabajadora doméstica preste sanicos
a dos 0 mas empleadores, cada empleador debera efectuar las couzaciones & salud,
pengich, nesgos laborales y caja de compensacion en proporeidén a los dias
efectivamante trabajados para cada uno, conforme al mecanismo de colizacion
semanal regulada en el articule 34 de [a Lay 2465 de 2025 En ningan caso los
empleadores podran trasladar entre si la respoensabildad de la afibacidn o 21 pago de
aportes

SUBSECCION 2.1
PROGRAMA DE FORMALIZACKON E INCENTIVO ECONMOMICO EN RIESGOS
LABORALES PARA EMPLEADCORES DEL SECTOR DE TRAEBAJO DOMESTICO

Articule 2.2.8.10.2.7. Programa de formalizacion & incentive econdmico an
rlesgos laborales para empleadorss del sector de  trabajo doméstico,
Estahlézcase &l Frograma de Formalizacion e Incentive Econdmice en Riesgos
| aborales para kos empleadores de trabajadoras v rabajadores domesticos . orentado
a promgver & impuksar la formalizacion laboraf en el sector, ampliar 12 coberura del
Sisteina Genaral de Riesgos Laborales v fortalecer las condiciones de prevencidn y
protecciin frente 3 los riesgos derivades del eercicio def trabaje domestico
remureerado. en dasarrolle de o pravisto en 2l lteral o) del articuko 12 dela Ley 1562
de 2(H2. El pregrama serd coordinado por &l Minstenio del Trabajo, por intermedio da
la Direcoidn de Riesgos Laborales. conforme a la reglameantacidn que para el efecto
se expida.

Articuky 2.2.819.2.8. Incentivo econdmico a la cotizacion €n nesgos [aborales
para empleadores. El Programa de Fermalizacion e Incenlive Econdmico en Rigsuos
Laborzles podrd oblorgar un ingcentiva acondimico a los emplezdores del sector
doemestico, destinade al pago ttal o parcial da 3 prema @ colizackn al Sistema
General de Riesgos Laboralas correspondienle 3 las rabajadoras o los Fabajadores
domesticos qua se enouentren dabiklamente reqistrados como cotizantes en [a Plamila
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILAY v hayan sido formalizados mediande
contrato de trabajo escrilo inscrito en el Registra Unico de Trabajadares del Ministerio
del Trabayo.

El ingentivo acondmicd lendrd coma finalidad astimular a 105 empleadaones para que
afilen a sus frabajadoras v trabajadores domeslicos al Sistema Genecal de Fiesgos
Laboralgs, proenoveendd i2 pemmanancia ar ek Sijema y apovandd 198 procesos de
formalizacidn laboral en el secior,

Articulo 2.2.910.2.9. Poblacidn objete y criterios de prcrzacion. Seran
potenciales berefictanos del programa Ios empleadores de  trabajadoras y
trabajadores domesticos, enlendidos como las personas naturales o jundicas qus
corfraten los sarvicios de una 0 mas personas para la réglizackon de trabajo domestico
resnunarado en uno o varos hogares, conforme a la definicsdn del articula 12 del
Convanig 180 de 13 QT v la Ley 15495 de 2012
Paia efectos da prcrizacdn def incantive podran lenarse ¢n cuanla los siguienies
criterips, refendos tantc & empleadyr como a & sifpacion de ia wabajadora ©
trabajadeor

1. Empleadores que formalicen & Wabajadores o trabajadoras domesticas en
condigiones de especial vulnerabilidad socioecondmica.




DECRETO NOMERD

(1) JDE 2026 HOJA 10 de 21

Ennlmuar:nt-nlﬂe Detrets “For &l coal s& adicions & capituk 10 al Titalo 9 de 1a Parke 2 del Liben 2
dal Dworets Lnico Raglametsiano dal Sector Trabaps 1072 da 2085 r 8 aglameata sl saclar dal
Irabajo dormdstics emunarsdo ™

El Ministerio del Trabajo definira mediante aclo adminstrativo b ponderacian de estos
criterios v los mecanismos da verificacion.

Arficelo 2.2.9.10.2.10. Reglamsntacién operativa ded pregrama. El Ministerio del
Trzbajo, por intermedic de la Dirgccidén de Riesgos Laborales, determinara mediante
acto administrative los lineamientcs Bonicos, opecatives, financieros y de focalizacidn
d&l Programa de Formahzacidn e Incenhve Econgmico en Riesgos Laborales para
empleadores del séctor de trabajo domastico,

Para tal efecte, establecera coma minima los siguieates aspectos:

1.

2

Emplkeadores gue cortraten 3 tfrabajadoras o trabajadores perdenecientes a
rupas &tnicos (afrooolombianas, indigenas, rxizales, palengqueras, Rom), en
aplicacion Jel enfoque dilargngial

Empleadores gue formalicen a drabajadoras ¢ trabajadores migpantes o en
situackon de desplazament forzado.

Empleadoras que, siends parsonas naturales de bajos ngresos {estratos 1, 2
o 31, asuman la formalizacion de personas trabajadoras domésticas.
Empleadores que confraten a trabapdenss o trabajadoras oue prestat servicios
por dias & con muliples empleaderes, fadltands la shliacibn colectiva o
proparsional.

Empleadores rurales o ubicados en zonas de dificl accaso. con &l hn de ampllar
la cobertura territoriat.

Empleadores que implemerntan voluntanamente medidaz da prevancidn de
nesgos laborales ¥ de prevencidn de ta viclencia y el acoso en el hogar

Pablaciin objele y oritenos de focalzacion, con énfasis en los factores
sefialados en e aticuks anterior.

Normero estimads de bensficianos por cada vigencia hscal. conforme & J1a
dizponilidad prezsupuestal

Cabertura territarial y crilerios de pricfizacdén regional, incluyendo zonas ruraies
y e dilici acceso,

Requisihos v condiciones de acteso ¥ permanaenci en al programa para fos
empleaderes. entre 2llos: {3) suscripoidn de confraie de trabajo eserito con la
trabajadora dormeaticz (b regsiee de la persana trabajadora como cotizanta
en la PILA; {c) pago oportung de las cotizaciones a salud, pensidn y riesgos
laborajes. v {d) cumplimients de las chbligacignes de segundad y salud en <l
trabaps en &l hogar.

Frocedimieno de inscapeidn, posiulacion, seleccion y asignacion del beneficio
al ermpleader, con macanismos simphficados y accesibles.

Monte, modalidad y pericdicidad del incentive econdrnico, gue poded consishe
en un porcenlaje de |a colizacidn mensual a nesgas laborales o en un valor fye
mensual.

Duraclon, rencvacién y terminacken del beneficio, que podrd atorgarse por un
periads imicial de seis meses. renovable mientraa persislan las condiciones de
prionzaciin.

. Clase de resgo aplicable al trabaje doméstico de acuerdo con la evaluacsn

especifica gue realice la ARL y condicones de afiliacion y cobertura,
Causales de suspension, pardids o retiro det beneficio para ¢l emplesdor, entre
ellas la terminacion irjusthcada del contrata. el ncumplimants én &l pago de
los apories. 2 comision de actos de vdlencia o ad9s0 contra la trabgjadara, ¢
la presenfackan de infomacian falsa,
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10 Mecanismos de seguimiento, control, evaluacion y transparencia, con
indicadores de nimero de empleadores beneficiarios, nimero de trabajadoras
formalizadas, aumento de la coberiura en riesgos laborales y reduccion de la
sinestralidad.

Paragrafo 1. Los lineamientos que se adopten deberan cbservar los principios de
eficiencia, universalidad. solidaridad, sostenibilidad fiscal, enfoque diferencial,
igualdad de genero, interculturalidad y progresividad en la ampliacion de la cobertura,

Paragrafo 2. El Minislerio del Trabajo, en conjunto con el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social y el Consejo Nacional de Riesgos Laborales, podra establecer una
tarifa diferenciada de cofizacion al Sistema General de Riesgos Laborales para el
sector de trabajo doméstico, aplicable a todos los empleadores que formalicen a sus
trabajadoras, la cual podra ser inferior a la tarifa minima general. Dicha tarifa se fijara

mediante resoiucion conjunta.

Articulo 2.2.9.10.2.11. Financiacion y sostenibilidad. La financiacion del incentive
economico otorgado a los empleadaores se realizara con cargo al Fondo de Riesgos
Laborales o a las demas fuentes legalmente autorizadas, conforme a la disponibilidad
presupuestal de cada vigencia fiscal y a las normas gue regulen la materia. Podran
tambign utilizarse recursos de cooperacion internacional y de otros fondos publicos
destinados a la formalizacién laboral y la inclusion social. El Consejo Nacional de
Fiesgos Laborales emitira recomendaciones técnicas relacionadas con la cobertura,
sostenibilidad, priorizacion y lineamientos generales del programa, con especial
atencion a las particulandades del trabajo doméstico y al impacto esperado en la
formalizacion.

Articulo 2.2.9.10.2.12. Seguimiento y evaluacién del programa. El Ministerio del
Trabajo adelantara el seguimiento periddico a la ejecucion e impacto del programa,
con el fin de fortalecer la formalizacion laboral en el sector doméstico, ampliar la
cobertura en riesgos laborales, reducir la siniestralidad y mejorar las condiciones de
proteccion soclal de las trabajadoras y los trabajadores domésticos, asi como evaluar
el grado de acogida del incentvo por parte de los empleadores.

SECCION 3.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DOMESTICO

Articulo 2.2.9.10.3.1. Obligaciones del empleador en SS5T. El empleador del
servicio domestico debera cumplir con las siguientes obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

a) Afiliar al trabajador o trabajadora a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
desde el inicio de la relacion laboral,

b} ldentificar los pelbgros y factores de riesge presentes en las actividades de limpieza,
cocina, lavado y planchado, cuidado de nifios, nifas, adolescentes, personas mayores
y personas con discapacidad, jardineria, conduccion y demas labores propias del

hogar.
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¢) Implementar medidas preventivas para los nesgos fisicos (ruido, vibraciones,
temperatura, explosion), quimicos (polvos, productos de limpeza), ergondmicos
(schrecarga, esfuerzos y  posturas forzadas), mecanices (heramientas vy
electrodomeésticos), eléciricos (contacto con conexidn de alta y baja tensidn), locativos
(orden, asen, superficies, pisos y escaleras), biologicos (picaduras, mordeduras, virus,
bacterias, hongos, parasitos, fluidos), psicosociales {Trabajo mondtono y repelitivo,
Alta carga de trabajo, Largas jornadas laborales, Violencia fisica, psicologica y acoso
laboral, Carga emocional, Bajos salarios) y piblicos (robo, atraco, extorcion, accidente
da transita).

d) Suministrar gratuitamente y en buen estado los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) adecuados para cada tarea (guantes, tapabocas, gafas, calzado antideslizante,
delantal, escalera portatil, entre otros).

&) Realizar mantenimienio preventive de electrodomeésticos, herramientas y equipos
de trabajo utilizados por el trabajador

i Reportar a la ARL los accidentes de trabajo dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, conforme a la normativa vigente,

g) Garantizar espacios de trabajo con buena illuminacion, ventilacién natural, pisos
anfideslizantes y libres de obstaculos

h) Seleccionar productos de impieza de menor toxicidad e impacto ambiental,
debidamente eliquetados, y capacitar al trabajador sobre su uso y manejo en caso de
SMmergencia.

Articulo 2.2.9.10.3.2. Obligaciones de |a persona trabajadora en SS8T. La persona
frabajadora del senvicio doméstico debera:

a) Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara y veraz
sobre su estado de salud, sin gue ello vulnere su derecho a la intimidad, privacidad y
confidencialidad de los dates medicos.

b) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones en SST mpartidas por el
empleador y la ARL.

c) Informar oporfunamente al empleador scbre peligros y riesgos en el sitio de trabajo,
asi como sobre herramientas, electrodomesticos o instalaciones en mal estado.

d) Utilizar adecuadamente y cuidar los Elementos de Proteccion Personal
proporcionados por el empleador

e) Dar aviso inmediato al empleador en caso de accidente o incidente de trabajo.
fi Abstenerse de realizar trabajos que pongan en peligro su segundad y salud

Articulo 2.2.9.10.3.3. Factores de riesgo y medidas preventivas. Se reconooan
como factores de riesgo especificos del rabajo domeéstica, con sus correspondientes
medidas preventivas, los sigulentes:
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Factor de riesgo

Medidas preventivas

Fisico (ruido, vibraciones,

temperatura)

Quimico (polvos, producios

de limpieza)

Mantenimiento de electrodomesticos, pfnlacciﬁrql
audifiva, hidratacion, ventilacidn, pausas aclivas
revision medica periodica, reporte de condiciones
de afectacion de la salud, uso de bloqueador
solar, espacio adecuado para las actividades de
planchado.

Usa de guantes, tapabocas v gafas; no mezclar
productos, ventilar areas; eliquetado claro y
revision médica periddica

Ergondémico (sobrecarga
y esfuerzo, posturas
forzadas)

Mecanico (herramiantas,
electrodomesticos)

Eléetrico (contacto con conexidn
‘de alla v baja tension)

Alternar tareas, realizar pausas activas, no doblar
la espalda, usar escaleras portatiles para alturas.

Leer instrucciones, desenchufar antes de limpiar,
usar tabla estable para cortes, no distraerse.

Mantener instalaciones en buen estado, no
sobrecargar tomas, no manipular con manos
mojadas, no realizar lfareas sin zapalos.

Locative  {orden, aseo,
supericies, pisos, escaleras)

Maniener orden y aseo, no caminar a oscuras,
limpiar derrames, usar calzado adecuado, usar
escaleras de forma adecuada.

Biologico  (picaduras,
mordeduras, virus,
bacterias, hongos, parasitos,

fluidos)

Usar repelente, lavado frecuente de mannsJ
almacenar alimentos protegidos, disposicio
adecuada de desechos, usar elementos de
proteccion personal segun actividad a realizar, e
el caso de ser necesano usar guantes U
tapabocas

Robo (robo, atraco, extorcién,
accidente de transito)

Respelar las senales de transito, transitar por
lugares iluminados, prevenir hablar con extrafnos,
eludir dar informacién personal ¥y del empleador
fravés de llamadas, asequrar de cerrar hiea
puertas y ventanas al salir de casa.

Articulo 2.2.9.10.23.4. Riesgo psicosccial intralaboral. El empleador debera
prevenir y gestionar los factores de riesgo psicosocial intralaboral en el trabajo

domastico, incluyendo:

a) Trabajo mondtono y repetitive; combinar tareas diarias, modificar horanos, realizar

pausas activas

b) Alta carga de trabajo: definir prioridades, establecer horarios realistas, alternar

posturas
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¢} Largas jornadss laborales: garantizar el cumplimients de da jormnada maama,
respetandd descansos.

d) Viclencia fiskca, pskcokdgica y acoso laboral: promover relaciones interpersonales
bazadas en el respete comunicackn asertiva, rato jusn.

&) Carga emocional. respelar horarios de descanso, facilitar la vida secial v farmibar
del lrabajador o lrabajadora, fomentar &l avlocuidads.

f} Bajos salanps: neqgaociar salano acorde a fas tareas, garantizar estabilidad labaral.

Articulo 2.2.9.10.2.5. Regisire y reporte de accidentes da trabajo. L empleador
debera registrar todo accidente de trabajo ocurride &n e hoegar ¥ reponars a la ARL
dentro de los dos (2] dias habiles siguienfes a su ocurrencia; esinmiemo, debera
adelantar Iz investigacidn del accidente conlorme a la Resclocion 1407 de 2007 ¢ |a
narma Jue la madifique o sustituya, con el apoyo y asesoria téonica de Is ARL.

SECCION 4.

ERRADIGACION DE VIOLENCIAS ¥ ACOS0 EN EL HOGAR COMO LUGAR DE
TRABAJD

Articulo 2.2.9.104.1. Delinicienes. Para efecitos de la presenie subseccion, se
adoplan las suisntes deliniciones conferme al Convenio 120 de la OIT, la Ley 1010
de 2006, ey 1257 del 200B y la Ley 2385 de 2024 vy los demas Decrelos
reglamentarios:

a} Viclencia y acose: Conjunto de compordamientos vy practicas naceplahies, o de
amenazas de tales compotarnientos, que sa manificston une $0la vez o de manara
repaiida, ue [Bngan por chjetn, causen O sean susceptibles de Causar dano fisico.
peicclogen, sexual o eSdnamico Incluye la vickncia vy al acose por razon de genero,

£ Viodencia basada en género: Todo acto, accidn u amigion que produzca dafio o
sufrimients fisico, sexual psicodGgicn, verbal o econdmica a una perzona. Justificade
sobre 1o base de 2 saxd o dentidad de génaro, de las que mayorments $on vichmas
as rruperes v poblaciones ganers diversas,

&) Acoso laboral: Corducta permislente y demeostrable eproda sobre un trabajador
por parle del empléacdor, un Supetior, un compaters & un suballems, endcammnada a
infundir meeds, intimidacion, terror v angusha. a calsar penuick lahoral, genérar
desmotivactdn o nducir 13 renuncia

d} Acoso sexual: Tode acte de persecucian, hosligemients & asedio, de cardcter o
connGlacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manilieste por relacionmes de poder de
crden vertical u horizontal, mediadas por 1a edad, € 5exa, &l genars, orienlacion
Hentdad sexual, [a posicion laboral, sacial, 0 econdmica, que se dé und o vanas veoes
en contra de ofra persona en el conlexto labaral.
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Articulo 2.2.9.10.4.2. Conductas constitutivas de violencia, discriminacion y
acoso en el trabajo domestico. Se consideran violencias basadas en genero, entre
otras; despido o presion por embarazo o matemidad; negar descanso, vacaciones o
afiliacion a seguridad social a las personas trabajadoras internas; control sobre la vida
personal, uso de lenguaje denigrante; exigencia de vestimenta que incormode;
prohibicion injustificada de portar elementos personales. Se consideran acoso laboral;
gritas, humillaciones o insultos constantes; sobrecarga de tareas sin pago adicional;
asignacion de funciones no pactadas en el contrato; amenazas de despido ante
cualguier reclamo; invisibihzacion; prohibicion de comer en la misma mesa o usar
utensilios del hogar. Se consideran acoso sexual los comentanos, insinuaciones o
chistes de caracter sexual, contacto fisico no consentido; exigir favores sexuales como
condicion de permanencia o mejora salarial, gestos obscenos o exhibicionismo; envio
de mensajes 0 comunicacionas con contenido sexual,

Articulo 2.2.9.10.4.3. Procedimiento ante acoso laboral, discriminacion,
viclencia basada en género y acoso sexual. Conforme a la Ley 2365 de 2024 v la
normativa vigente, s establece el siguiente procedimiento!

a) Presentacion de la queja: Cuando el presunto acosador es el empleador del
hogar, |a queja debera presentarse ante la Inspeccion del Trabajo, la cual sera la
encargada de realizar seguimiento y, de encontrar meritos, compulsara copias a |a
autoridad competente.

b) Garantias de la victima: La persona denunciante contara con un fuero aspecial
de seis (8) meses despues de la interposicion de la queja, podra acudir a la ARL
para recibir atencidn emocional y psicologica; tendra derecho a no ser confrontada
con su agresor, podra finalizar su contrato sin sancion por previo aviso.

c) Obligaciones del empleador: Crear un protocolo interno de prevencion y
atencion reflejada en los anexos al contrato de trabajo; garantizar los derechos de
las victimas; implementar garantias de proteccidon inmediata; remitir la queja a la
autoridad competente a peticion de la victima; abstenerse de actos de
revictimizacion.

d) Recoleccion de pruebas: La Inspeccion del Trabajo debera recoger la mayor
cantidad de elementos probatorios (entrevistas, documentacion, testimonios) y, si
se configuran conductas penales, compulsar copias a la Fiscalia General de la
Macion.

Articule 2.2.9.10.4.4. Medidas de prevencion y sensibilizacion. E| Ministeric
del Trabajo disenara y ejecutara campanas anuales de sensibilizacion dirigicas a
empleadores y personas trabajadoras sobre la prevencion de la violencia y el
acoso, sus manitestaciones y los mecanismos para denunciaria. Las campanas se
difundiran en medios masivos, redes sociales y mediante materal impreso, con
enfoque diferencial y en lenguajes accesibles.

Articulo 2.2.9.10.4.5. Programas de asistencia y reubicacion. El Ministerio del
Trabajo, en coordinacion eon [as ARL y ofras entidades competentes, establecera
un programa de apoyo integral para victimas de violencia y acoso en el trabajo
domeéstico, gue incluira
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ay Linea telefonica nacional gratuita y plataforma virtual para la recepcion de
denuncias, con servicios de interpretacion para trahajadoras y tatapdores migrantes o
hablantes de lenguas indigenas.

b} Alsjamienle lemparal, alencion psigologics, asesoria juridica gratuila y, cuand) sea
necesaro, smubicacidn taboral de la viclima en oirg hogar a traves de una bolss de
empien configencial gestionada por el Minisker def Traba)o

¢} Protocoios de actuazign unificados para la alencion de casos.

Articulo 2.2.910.4.8. Sanciones. Ea violencia o &l acoso cometidos en el fugar de
trabaje damestize consttuiran falta gravisirma que dard ugar & fa temninacion del
contrala con jusia causa por parte de [a persona trabagadora, asi cormo a ias sancones
pecumarias establecdas en et Codigo Suslantve del Trabajo y en la Ley 1610 da
2M3. sin penuiag de lag acciones penales que correspandan,

SECCION &

LIBERTAD SINDICAL, DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA
EN EE. TRABAJO DOMESTICO

Articulo 2.2.9.10.5.1. Derecho a ka libertad aindical. Las rabajadoras y irabajadores
domésioos gozan del derecho fundamental a la libertad sindicar, que comprende la
facullad de constilur cvganizacionas sindicales de parmer, saguncd v ierser grado, asl
coma de afibarse a las va axislanles, sm necssidad de conlar con un NUMEne minrng
d& trabajadorss o trabajadoras &r un misma hogar El ajercicio de aste darecho se
nge por lo dispuesia en pz articvlos 38 v 55 de la Canstiucion Polibica, el Converno 87
de la QIT, al articulo 3° del Convenio 139 de la OIT, Iz Ley 1595 de 2012 y al Codigo
Sustanlvg del Trabajo, &0 1o que resulle aplicable. Queda prohibida cualquier
conducia de imperences, discomanacidn o repessalla  antisindwcal por parte gl
empkeador

Articule 2.2.910.5.2, Fuaro sindical y garantias. Los representantes sindicalas da
las trabajadoras y trabajadorea domasticos gozaran del fuera sindical an ios termings
previstos en gl Codige Sustantivo del Traba v en la pisprudencia de la Code
Comsttucional. El empleador no podra despedic, sanconar & dgSrimmar a un
trabajador o tabejadora por su militancia o actividad sindical, ni duranle la vigencia del
fuara nresmo represalia por el ajecorn legilimg dal derechs de asacacnin,

Articale 2.2.9.10.5.3. Didlogo social ¥y mesa ripartita, El didloge social en €| secior
ted trabajo doméstico se desarscllara a ravés de la mesa de diakoge social nparita
creada por la Resolusion 3462 del 1 de sepligmbre da 2025 La cual sasionard con la
participacion de las arganizadionas 2ndicales de personag trabaadoras domesticas,
lps empleadoras o gus organizaciones representativas del sector de frabajo domestico
¥ el Ministeric del Trahajo. Dicha masa tendra coma funciones:

a) Fosbilitar |a intercuciin vy construccion de acuerdss vinculanles respeclo Jel
Pliego Unificado de Pelcones def sector,
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by Concertar otros asuntos propios del trabajo domeéstico remunerado, incluyendo
condiciones de trahajo decente, formalizacion. seguridad social, prevencion de
viclencias y acoso, y formacion laboral.

¢) Realizar el seguimientoc a la implementacion del Convenio 183 de la OIT y de las
disposiciones contenidas en el presente decreto

d) Promover acciones favorables a la formalizacién laboral y al trabajo digno y decente
en al sector.

Paragrafo 1. La composicion, funcionamiento y reglamentc operativo de la mesa se
sujetaran a lo dispuesio en la Resolucion 3462 de 2025 y an su propio reglamento
inferno

Paragrafo 2. El Ministeric del Trabajo ejercera la secretaria técnica de la mesa y
garantizara el acompafiamiento necesario para la efectividad del didlogo social.

Articulo 2.29.10.54. Negociacion colectiva sectorial. Las organizaciones
sindicales del sector domestico podran presentar pliegos de peticiones de caracler
sectorial o gremial, los cuales seran discutidos en el marco de la mesa de didlego
social tnpartita de conformidad con las reglas establecidas en la Resolucion 3462 de
2025

La ausencia de representantes de los empleadores del sector de frabajo doméstico ne
sera obstaculo para la iniciacidn vy desarrollo de las conversaciones, sin embargo, no
podran adoptarse acuerdos vinculantes en ausencia de la parte cbligada.

Los acuerdos alcanzados en la mesa que cuentan con la suscnpcion de las paries
tendran fuerza vinculante y deberan ser implementados por los empleadores del
sector, sin perjuicio de su extension cuando se acredite |a representatividad de las
arganizacionas firmantes,

Articulo 2.2.9.10.5.5. Remision normativa. La negociacién colectiva en el sector
domestico se reqira, en lo no previsto en la presente seccion, por las disposiciones del
Cadigo Sustantive del Trabajo. el Decreto 0234 de 2026, por los articulos 55 de la
Constitucion Politica y 3" del Convenic 188 de la OIT, por la Ley 1595 da 2012, por la
Resolucion 2757 de 2016 (Mesa de Seguimiento al Convenio 189) y por la Resolucian
3462 de 2025,

Articulo 2.29.10.5.6. Fomento de la organizacion de los empleadores
domésticos. El Ministerio del Trabajo, en el marco de sus competencias de promocian
del didlogo social v de la negociacion colectiva, exhortard a los empleadores de
trabajadoras y trabajadores domesticos a constituir asociacionas, gremios u otras
formas de organizacion colectiva, con el fin de facilitar su participacion efectiva en los
espacios de negociacion colectiva y garantizar el caracter vinculante y la sostenibilidad
de los acuerdos gue se adopten en beneficio del sector.

Paragrafe. La ausencia de organizaciones de empleadores no impedira el
funcicnamiento de la mesa de didlogo social tripartita ni el inicio de las conversaciones
con los pliegos de peticiones presentados por las organizaciones sindicales del sector,
conforme a lo establecido en la Resolucion 3462 de 2025
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Articulo 2.2.9.10.5.7. Asistencia técnica para la negociacion colectiva. El Ministerio
del Trabajo brindara asistencia técnica y formacién a las organizaciones de personas
frabajadoras domesticas y a los empleadores que se organicen colectivamente, en
materia de formulacion de pliegos de peticiones, procedimientos de negociacion
colectiva, solucion pacifica de conflictos y elaboracion de convenios colectivos, en
desarrollo de lo dispuesto en el aticulo 26 del Decreto 4108 de 2011

SECCION 6.
INSPECCION PARA LA PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
LABORALES EN EL TRABA.JO DOMESTICO

Articulo 2.2.9.10.6.1. Objeto de la inspeccion. La inspeccion, wgilancia y control en
el sector del trabajo doméstico tiene por objeto verificar el cumplimento de las
obligaciones laborales, de seguridad social integral, la seguridad y salud en el trabajo
(SST), incluida erradicacion de violencias y acoso en el hogar como lugar de frabajo,
la libertad sindical, didlogo social y negociacidn colectiva de conformidad con la
Constitucion, las leyes, los convenios internacionales ratificados por Colombia vy el
presente decreto, asi como prevenir y sancionar las infracciones, garantizande el
trabajo decente y la dignidad de las personas trabajadoras del servicio domeéstico.

Articulo 2.2.9.10.6.2. Requisitos para la inspeccion laboral en el hogar como
lugar de trabajo. La inspeccion labaral en el sector de trabajo domestico se realizara
en &l hogar donde se desempenian las labores, observando los siguientes requisitos y
garantias, en desarrollo del articulo 17 del Convenio 188 de la OIT y del ariculo 28 de
la Constitucidn Politica:

1 Consentimiento previo o autorizacidn judicial. El ingresa del equipa de
inspeccion al hogar requerira.

a) El consentimiento previo, informada y voluntario de |la persona empleadora,
otorgado por escrito en el formato disefado por el Ministerio del Trabajo, o

b) En caso de neqgativa del consentimiento, |1a orden de entrada dictada por
autoridad administrativa {previa solicitud motivada del inspector) o judicial,
conforme a los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Ley
1610 de 2013.

2 Excepcion por peligro inminente. No se requerira consentimiento mi orden previa
cuando exista peligro inminente para la vida, la dignidad, la seguridad o la salud de
la persona trabajadora doméstica. En estos casos, el equipo de inspeccion podra
ingresar al domicilio sin autorizacion previa, dejando constancia detallada de las
circunstancias de hecho que justifican la urgencia.

3. Inspeccion desde |a puerta del domiciiio. Cuando no se obtenga el consentimiento
ni exista orden judicial o situacidon de peligro inminente, la inspeccion podra
realizarse desde la puerta del hogar, sin ingresar al inmueble. En esta modalidad, el
equipo de inspeccidn podra:

a) Entrevistar a la persona trabajadora y a la persona empleadora desde al
exterior del domiclic o en las oficinas del Ministerio del Trabajo
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b} Solicitar la exhibicion de documentos (contrato de trabajo, recibos de pago,
certificados de afiliacion a seguridad social, planilas PILA, entre otros)
c) Citar a las partes a comparecer anta la Inspeccion del Trabajo para continuar
con [a investigacibn administrativa,

d) Entregar al empleador el manual de autoinspeccion para que identifique los
correctivos a adoptar.

4 |dentificacién institucional del equipo de inspeccion. El equipo de inspeccion debera
presentarse debidamente identificado con carné oficial vigente, chaleco institucional
con distintives visibles del Ministerio del Trabajo y codigo QR de verificacion de
dentidad. En casode contar con orden judicial o administrativa, debera exhibir copia
de la misma.

5 Compeosicion del equipo. Las visitas de inspeccion al hogar se realizaran por
equipos integrados por al menos dos (2) funcionarios de [a Inspeccion del Trabajo.

6. Principios rectores. Durante [a inspeccion, los funcionarios deberan observar los
principios de respeto a la privacidad, confidencialidad, no revictimizacion, enfoque
diferencial y de género, buena fe y cooperacion.

7. Levantamiento de acta, De toda visita de inspeccidn se levantara un acta detallada
que contendra la identificacion de las partes, fecha, hora y lugar, modalidad de la
inspeccion, documentos revisados, hallazgos, medidas preventivas ordenadas,
planes o acuerdos de mejora y firna de los comparecientes y se entregara copia del
acia a las partes.

Articulo 2.2.9.10.6.3. Verificaciones del inspector de trabajo. El inspector de
trabajo debera verificar, mediante listas de chequeo documental y entrevistas a
empleadores y personas trabajadoras, los siguientes aspectos:

a) Condiclones laborales: existencia de contrato de trabajo escrito, pago de salario (no
inferior al minime o proporcional), pago de prestaciones sociales (prima, cesantias
intereses, vacaciones), pago de horas extras, dominicales y festivos, registro de periodo
de prueba, procedimienios disciplinarios con debido proceso, entrega de dotacion

b) Cumplimiente de obligaciones en seguridad social integral: afiliacion a EPS
(régimen contributive o subsidiado segin el caso), AFP, ARL y CCF, pago oportuno
de aportes en PILA; registro de novedades (licencias, vacaciones, incapacidades);
respeto a la eleccion del trabajador o la trabajadora sobre su EPS y AFP.

c) Cumplimiento de obligaciones en SST: certificado de afiliacion a ARL, examenes
médicos ocupacionales de ingreso y periodicos, plan de formacién en SST, suministro
de Elementos de Proteccion Personal (EPP), reporie de accidentes de trabajo.

d) Verificacion de vulneracion a convenios fundamentales de la OIT; identificacion de
indicadores de trabajo forzoso (engafio, abuso de vulnerabilidad, restriccion de
mavimientos, aislamiento, viclencia, retencion de documentos, retencion de salarios,
sarvidumbre por deudas), erradicacidon de trabajo infantil (prohibicidn absoluta de
trabajo doméstico para menores de 18 anos); garantias para el ejercicio de |a ibartad
sindical.
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Articulo 2.2.9.10.6.4. Acuerdos de formalizacion laboral. La Inspeccion del Trabajo
podra promover acuerdos de formalizacion laboral conforme a la Ley 1610 de 2013 y
el articulo 33 de la Ley 2466 de 2025, como medida correctiva y preventiva, sin
penuicio de las sanciones a gue haya lugar. Estos acuerdos deberan garantizar el
reconocimiento de los derechos laborales y de seguridad social del trabajador o la
trabajadora, asi como la correccion de las practicas informales.

Articulo 2.2.9.10.6.5. Inspeccién conjunta. En casos de trabajo forzoso, trabajo
infantil o violencia que ponga en peligre la vida e integridad personal de la persona
trabajadora doméstica, la Inspeccion del Trabajo podra realizar inspeccion conjunta
con la Policia Nacional, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) y la
Fiscalia General de la Macién

Articulo 2.2.9.10.6.6. Asesoria, conciliacion y presentacion de quejas. Las
Direcciones Termtoriales del Ministerio del Trabajo deberan: I

a) Brindar asesoria y entregar a las personas trabajadoras domésticas copia de la
liquidacion de prestaciones sociales, la cual se elaborara por parte del inspector del
trabajo con la informacion que le suminisire la persona trabajadora y aclarando que la
misma se entrega a solicitud de la parte como interesada y que la misma puede ser
controvertida por las partes en tanto solo tiene finalidad informativa.

b) Prestar el servicio de conciliacion laboral de forma accesible y agil, con un inspector
imparcial diferente a quien asesora a la persona trabajadora,

c) Recibir quejas o gquerellas de forma verbal o escrita, asignar radicado, recoger
pruebas usando el medio mas accesible para la persona trabajadora, y notificar al
empleadaor mediante medios de mensajeria autorizados.

d) Activar alertas inmediatas de proteccidn cuando se advierta un perjuicio
irremediable para ila persona trabajadora 0 una sifuacion que comprometa su wida,
salud o seguridad, ordenando medidas preventivas conforme al articulo 486 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 2.2.9.10.6.7. Manual de autoinspeccion. El Ministeno del Trabajo pondra a
disposicion de los empleadores del servicio domestico un manual de autainspeccion
gue incluirda: minuta ce contrato de trabajo, protocolo para la erradicacion de violencias
¥ acoso en el hogar, guia de afiliacion a la seguridad social v al Sistema de Subsidio
Familiar, guia para la liquidacion y pago de apores a traves de la Planilla Integrada
de Liquidacidn de Aportes - PILA y lista de verificacidn de obligaciones en SST, Este
manual sera de facil acceso y comprension, v se difundira a través de fa pagina web
institucional y las Direcciones Termtoriales.

Arficulo 2.2.9.10.6.8. Formacion continua de inspectores. La Direccion de
Inspeccion, Vigilancia, Control v Geslibn Terrtorial v la Direccidn de Riesgos
Laborales del Ministerio del Trabajo desarrollaran procesos de formacion inicial y
continua para los inspeclores de Irabajo en la aplicacion de los enfogques diferencial,
de género, interseccional y étnico en el sector de trabajo domeéstico, asi como en la
identificacion de factores de riesgo psicosocial, violencia laboral, trabajo forzoso e
infanil, v en & manejo de la inspeccion en el domicilio con respelo 3 la privacidad.
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Articulo 2.2.9.10.6.9. Informe anual de inspeccion. E! Ministerio de! Trabajo
publicara anualments un informe sobre las actividades de inspeccibn, vigilancia y
control en el sector del trabajo domeéstico, que contendra como minime el nimero de
visitas realizadas, el nimero de requenmientos y sanciones impuestas, las principales
infracciones detectadas, &l numero de acuerdos de formalizacion laboral suscritos, y
las recomendaciones para mejorar la fiscalizacion en el sector.

ARTICULO 2. Vigencia. El presente decrelo nge a parlir ce su expedicion

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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Dadoen Bogota, D.C.. a

e e

EL MINISTRO DEL TRABAJO

NTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ




